
Рассмотрена и принята 

на педагогическом совете 

протокол № 5 от 30 августа 2023 г 

Утверждена  приказом 

директора  ГКОУ УР 

 «Большеучинская школа – интернат» 

Приказ № 96-од   от 31.08. 2023 г.  

  

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

АООП НОО  ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ 

ГКОУ УР «Большеучинская школа-интернат» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С. Большая Уча, 

2023г 



Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) является обязательной 

частью АООП НОО для обучающихся с ОВЗ. 

 Рабочая программа воспитания Государственного общеобразовательного учреждения 

ГКОУ УР «Большеучинская школа-интернат» (далее - Учреждение) разработана на основе 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996- р) и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 №2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) и является 

обязательной частью федеральной адаптированной основной общеобразовательной 

программы образования обучающихся с ОВЗ, разработанной в соответствии с требованиями 

федерального государственного общеобразовательного стандарта обучающихся с ОВЗ. 

 Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники Учреждения, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами Учреждения. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами. Нормативные ценностно-целевые основы воспитания 

обучающихся в Учреждение определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции 

Российской Федерации. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

Учреждении; 

• разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе Совета родителей (законных представителей). 

 Программа воспитания обучающихся ориентирует педагогический коллектив на 

совместную работу, на создание и развитие внутришкольных сообществ, поддерживает 

традиционную для отечественной сферы образования нравственную, гуманистическую 

основу, приоритет воспитательных задач над узко прагматическими, а именно: приоритет в 

формировании жизненной компетенции обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой 

умственной отсталостью, тяжелыми и множественными нарушениями развития, развитии их 

личности с целью максимально возможной социализации и интеграции в общество. 

 Программа воспитания обучающихся направлена на обеспечение личностного и 

социокультурного развития обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной 

отсталостью, с ТМНР в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в 

совместной педагогической работе образовательной организации, семьи и других институтов 

общества.  

 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

 ГКОУ УР «Большеучинская школа – интернат» расположена в селе Большая Уча, 

организована в 1966г. для детей с ОВЗ южного куста Удмуртии. Село находится в 

юго-западной части Удмуртии в 27 км от районного центра - г. Можги и в 118 км от 

республиканского центра – г. Ижевска. Население около 2000 человек.  

В школе обучается около 110 детей с особыми образовательными потребностями, 

проживающие на территории Алнашского, Вавожского, Граховского, Кизнерского, 

Можгинского, Увинского районов. Обучение в школе бесплатное, проживание в интернате и 



пятиразовое питание – бесплатное.  Основная цель Учреждения - дать основы знаний по 

предметам адаптированной программы, чтобы знания и   умения, полученные в школе, 

помогли обучающимся в дальнейшем адаптироваться и социализироваться в обществе. 

 Воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – это 

многофакторный комплексный процесс, предполагающий социальную интеграцию 

воспитанников в современное общество. Процесс воспитания в Учреждении основывается на 

следующих принципах: 

1) культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех участников 

воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, 

самого обучающегося, педагогических работников, соблюдения конфиденциальности 

информации об обучающемся и его семье; 

2) ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 

З) здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, развитие и 

укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; понимание ребенком собственных 

возможностей и умением грамотно обходиться ограничениями; 

4) реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной 

организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и 

педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

5) организация основных совместных дел, образовательных событий, мероприятий, 

включающих обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы;  

6) последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, включая братьев и 

сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно значимых общих дел, событий, 

мероприятий; 

7) системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной работы как условия ее 

реализации; 

8) поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося, способностей 

обучающегося опираться на собственные знания и умения; бытовая и социальная 

компетентность (в соответствии с реальным уровнем возможностей). 

 При выборе форм и содержания воспитания в Учреждении учитывались особенности 

контингента обучающихся: у всех воспитанников есть отклонения в состоянии здоровья и 

психическом развитии; около 45% детей являются инвалидами; воспитанников отличает 

иждивенческая позиция, «перегруженность» отрицательным опытом, негативными 

ценностями и образцами поведения. 

 Воспитанники Учреждения развиваются в условиях деформированного процесса 

социализации:   

• в условиях Учреждении, где семья заменена учреждением; 

• в ситуации ограниченной социальной активности, недостаточного включения ребенка 

в различные виды практической деятельности; 

• в условиях ограниченных сфер реализации усвоенных социальных норм и 

социального опыта. 

  В качестве ориентиров при организации воспитательного процесса были выбраны 

следующие позиции:  

● средствами воспитания можно создать условия для развития и коррекции ребенка 

независимо от его стартовых возможностей; 

● педагог может создать условия ребенку с ограниченными возможностями здоровья, 

которые обеспечат ему формирование успешного жизненного пути; 



● обязательным условием успешного развития является тесный, здоровый, 

эмоциональный контакт ребенка со взрослым, партнерские отношения, сопричастность 

педагога делам и поступкам детей.  

 Учитывая, что одной из основных проблем развития детей с ограниченными 

возможностями здоровья является ограниченность их социальных контактов, при 

организации воспитательного процесса постоянно изучаются и максимально используются 

возможности социокультурной среды. Партнерами школы являются Большеучинская СОШ, 

Большеучинский ЦСДКС, Большеучинская сельская библиотека, РЦДОД Можгинского 

района, жители села, СПО УР, Свято-Троицкий храм села, коррекционные школы УР, ГКОУ 

УР "КШ №7 г.Можги", ММО МВД России «Можгинский», КДНиЗП, ПЧ-22 г. Можги, МО 

Пазяльское, ООО «Россия», Родительский комитет УР. 

 Связь с социумом позволяет учащимся участвовать в большом числе различных 

творческих дел познавательного и деятельного характера, обеспечивают формирование 

профессионального самоопределения, активизируют их творческую активность.  

Коллектив педагогов стремится профессионально выполнять свою работу, делится своим 

опытом на районных, республиканских семинарах и конференциях, вместе со своими 

воспитанниками активно участвует не только в региональных, но и в республиканских 

мероприятиях российского уровня, занимая призовые места. Так же на базе школы 

проводятся республиканские и районные творческие смотры-конкурсы среди обучающихся с 

ОВЗ.  

 В школе уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоровья каждого 

ученика. Для оздоровления детей используются оздоровительные прогулки и экскурсии, игры 

на свежем воздухе.  

 Среди контингента обучающихся школы и семей обучающихся, имеется достаточное 

количество многодетных, малообеспеченных семей, семей, находящихся в 

социально-опасном положении, проживающих не только в Можгинском районе, но и в других 

районах республики. В  школе обучается большой процент детей-инвалидов. Семья всегда 

играла ведущую роль в формировании важнейших качеств личности, которые в дальнейшем 

обеспечивают ребенку успешное включение в общественную жизнь, учебный процесс, 

складывание нормальных отношений с педагогами и сверстниками в школе. Поэтому работа с 

семьей является одним из важнейших компонентов учебно-воспитательного процесса нашей 

школы. Большое внимание уделяется организации планомерной совместной деятельности с 

родительской общественностью, взаимосвязи со школьным педагогом - психологом, учителем 

логопедом, дефектологом, социальным работником. 

 Основные воспитательские функции в Учреждении возложены на воспитателей, 

классных руководителей и социальных педагогов, которые реализуют по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, коррекционную, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

 Окружающая обучающихся предметно-эстетическая среда школы-интернат очень 

современна и уютна. Есть оформленные тематические зоны и выставки в фойе – уголок 

удмуртской культуры «Село родное», спортивный уголок с достижениями обучающихся и 

теннисным столом, уголок для персональных выставок и поделок творческих обучающихся 

школы-интернат, зеленый уголок, во дворе школы уютная игровая зона, цветущие клумбы. 

Всё это способствует формированию у детей чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию обучающимся школы. И работа по данному 

направлению в приоритете. К оформлению зон привлекаются сами учащиеся на уроках труда 

и занятиях доп.образования. 

 Основными характеристиками воспитывающей среды центра являются ее 



насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех участников 

образовательного процесса и совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на 

укрепление общешкольного коллектива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций 

и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День 

здоровья», «День учителя», «Новый год», «Праздник 8 Марта», «День защитника Отечества», 

«Конкурсы чтецов», «День Победы», праздник Последнего звонка, экологические акции и 

субботники, спортивные мероприятия, тематические единые классных часов, работа 

социально-психологической службы, профилактические мероприятия, музейные уроки, 

участие в проектах и Днях единых действий, участие в профилактических акциях. 

Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно 

значимых делах школы (в соответствии с реальным уровнем возможностей) 

 Таким образом, все вышеперечисленное оказывает определенное влияние на 

формирование воспитательной системы школы, и учитывается при составлении программы 

воспитания для минимизации отрицательного влияния социального окружения на 

обучающихся, развития благоприятной среды, с учетом особенностей развития детей с легкой 

и умеренной умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и сложной 

структурой дефекта. 

 

РАЗДЕЛ 3. «ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ» 

 

Цели воспитания обучающихся с ОВЗ в образовательной организации: 

• создать условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 

• формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания обучающихся с ОВЗ в образовательной организации:  

• усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

•  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

•  достижение личностных результатов освоения АООП НОО в соответствии с 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. Личностные результаты освоения 

обучающимися АООП НОО включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 



 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности. 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ: 

 

1) гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 

2) патриотическое воспитание: воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 

3) духовно-нравственное воспитание: воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 

4) эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

 

5) физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 

6) трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 

7) экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 

 

8) ценности научного познания: воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 



 

РАЗДЕЛ 4. «ПЛАНИРУЕМЫЕ (ОЖИДАЕМЫЕ) РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ» 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального, общего образования установлены в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 

 

1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении. 

 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины - России, Российского государства. 

 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

 

Принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

 

2. Духовно-нравственное воспитание. 

 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной принадлежности. 

 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 



людям, уважающий старших. 

 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

3. Эстетическое воспитание. 

 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия. 

 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

 

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 

5. Трудовое воспитание. 

 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

 

6. Экологическое воспитание. 

 



Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 

7. Ценности научного познания. 

 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 РАЗДЕЛ 5. «ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности Учреждения.  

 Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях.  

 Инвариантные модули:  

1. «Классное руководство»;  

2. «Школьный урок»;  

3. «Курсы внеурочной деятельности» в рамках двух направлений: 

коррекционно-развивающих занятий; общеразвивающих занятий в соответствии с основными 

направлениями», «Сотрудничество с семьей обучающегося»; «Знакомство с профессиями».  

 Вариативные модули:  

4. «Ключевые общешкольные дела и события»;  

5. «Организация предметно-пространственной и здоровьесберегающей среды»;  

6. «Интеграция общего и дополнительного образования».  

 

5.1 Модуль «Классное руководство» 

 Реализацию воспитательного потенциала с классом, с группой осуществляют: 

классный руководитель, воспитатель, тьютор. Эти специалисты организовывают работу с 

коллективом класса, воспитательской группой, проводят индивидуальную работу с 

обучающимися вверенного ему класса, группы, работу с учителями, преподающими в данном 

классе, работу с родителями обучающихся или их законными представителями.  

 Работа с классным коллективом (группой):  

 • инициирование и поддержка участия класса, воспитательской группы в 

общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе: подготовка и проведение 10 классных часов посвященных проведению 

праздников «Дары осени», «День учителя», «Новый год»;  



 • организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с обучающимися вверенного ему класса, группы (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовнонравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, группы, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 • выработка законов и правил класса (группы), помогающих обучающимся освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в образовательной организации;  

 • развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах 

самообслуживания, так и в решении учебно-развивающих и воспитательных задач.  

 Индивидуальная работа с обучающимися:  

 • изучение особенностей личностного развития обучающихся класса (группы) через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам;  

 • поддержка обучающегося в решении важных для него проблем и задач.  

 • индивидуальная работа с обучающимися класса (группы), направленная на 

формирование их личных портфолио.  

 • коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 

(законными представителями).  

 • взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися класса (группы):  

 • регулярные консультации классного руководителя с другими педагогическими 

работниками и специалистами коррекционноразвивающего профиля, направленные на 

формирование у них единства требований по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и развитие культуры конструктивного разрешение конфликтов между 

педагогическими работниками и обучающимися;  

 • проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; привлечение других педагогических 

работников и специалистов к участию во внутриклассных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, их интересы, способности, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке;  

 • привлечение других педагогических работников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся;  

 • участие в работе психолого-педагогического консилиума.  

 Взаимодействие с родителями обучающихся или их законными представителями:  

 • регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом;  

 • помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями- предметниками;  

 • организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников;  

 • создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей;  

 • привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса, 

группы;  

 • организация на базе класса, группы семейных праздников, конкурсов, соревнований, 



направленных на сплочение семьи и школы. 

 

5.2 Модуль «Школьный урок» 

 Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее:  

 а) на уровне воспитательной работы с группой обучающихся, объединенной в 

школьный класс, группу:  

 • использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих материалов для 

обсуждения в классе;  

 • применение на уроке адекватных особым потребностям обучающихся и их реальным 

возможностям форм организации: дидактических материалов, стимулирующих 

познавательную мотивацию обучающихся; 

 • работы в парах, которая помогает обучающимся получить опыт взаимодействия с 

другими обучающимися. 

 • постепенное и последовательное введение того или иного принятого обучающимися 

и понятного обучающимся правила поведения на уроке, стиля коммуникации его участников, 

способности радоваться успехам других и признавать их, рабочей атмосферы урока, 

взаимного уважения между педагогическим работником и обучающимися, искренней 

заинтересованностью педагогического работника в успехах обучающихся, оказания им 

поддержки, педагогической чуткостью и профессионализмом; 

 • введение отдельных предметов, способствующих формированию у обучающихся 

представлений о природных и социальных компонентах окружающего мира (традиционные 

предметы, в рамках блока «Жизненная компетенция», а также, «Безопасное поведение в 

сети»); использование на уроке адекватных коммуникативных и коммуникационных 

(цифровых) технологий, отвечающих особым потребностям и возможностям обучающихся с 

умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

с тяжелыми и множественными нарушениями развития; 

 • организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках урочной 

деятельности.  

 б) на уровне взаимодействия педагогических работников предметников, 

педагогических работников дополнительного образования и специалистов 

коррекционно-развивающего профиля: 

  • ведение совместных «педагогических дневников», «методических копилок», 

например, в виде таблиц или папок, открытых для взаимного доступа, в которые заносятся 

успехи, достигнутые ребенком, педагогические находки, предпочитаемые обучающимися 

способы работы, адаптированные дидактические и стимульные материалы, привлекательные 

для конкретных обучающихся; 

  • разработка и проведение совместных педагогических мастерских, так называемых 

«бинарных уроков», включающих педагогапредметника и специалистов 

коррекционно-развивающего профиля в рамках решения воспитательных и 

коррекционно-развивающих задач; по согласованию с педагогом дополнительного 

образования «срежиссированная» опора в процессе урока на знания и умения обучающегося, 

его личностные образовательные результаты, достигнутые в условиях дополнительного 

образования (посещение кружков, студий, секций). 

  в) на уровне взаимодействия с сетевыми партнерами и родительскими сообществами.  

 • при наличии педагогической обоснованности и уместности возможно привлечение к 

подготовке и проведению уроков представителей родительских сообществ и сетевых 



партнеров (урок-экскурсия в мастерские; урок-соревнование) 

 

5.3 Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

 - вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность приобрести социально значимые знания, развить в себе важные 

для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах;  

- формирование в курсах детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения;  

 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий:  

• курсы, коррекционно-развивающей направленности (Логопедические занятия, Занятия по 

коррекции и развитию когнитивных функций, Формирование навыков социально-бытовой 

ориентировки, Двигательная коррекция)  

• курсы, общеразвивающей направленности («Разговоры о важном», Проектная деятельность, 

Спортивно-оздоровительная деятельность, художественно-эстетическая деятельность). 

5.3.1 Сотрудничество с семьей обучающегося. 

  Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся осуществляется в рамках воспитательной программы 

классного руководителя и следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 • общешкольный Совет родителей, участвующий в управлении образовательным 

учреждением и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

 • «группы поддержки» родителей, воспитывающих детей с ОВЗ, предоставляющие 

родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения;  

 • родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;  

 • общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждениянаиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

 • родительские чаты, в которых родители могут получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;  

 • информирование родителей о возможности защиты детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию, в том числе в сети Интернет.  

На индивидуальном уровне: 

  • работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  

 • участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретногоребенка;  

 • помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

 • индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 



 

5.3 Модуль Ключевые общешкольные дела и события 

 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе.  

 В рамках решения воспитательный задач чрезвычайно важен этап планирования 

постепенного включения обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и множественными 

нарушениями развития, учет их особых потребностей и возможностей. Речь идет как о 

дозированной нагрузке (физической, психологической, сенсорной) на обучающегося, так и о 

его понимании смысла участия в общешкольном деле, о значимом посильном вкладе в 

ключевое для образовательной организации мероприятие.  

 В Учреждении используются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне:  

 • социальные проекты– ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума.  

 • организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, 

фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. Например коллективное 

творческое дело – «Осенний бал», «День матери».  

 • участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным события. Например: Международный день школьных библиотек, 

коллективное творческое дело «Всероссийская неделя детской и юношеской книги», 

системообразующее мероприятие «День защитника Отчества.  

 На школьном уровне:  

 • общешкольные праздники (коллективное творческое дело «День знаний», «День 

учителя», «Новый год», «День защитника Отечества», «8 марта», «9 мая», итоговые линейки) 

– ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) 

дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы. Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов и развивающие школьную идентичность детей.  

 • церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

 На уровне классов:  

 • выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 • участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

  • проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 



дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровнеобщешкольных советов дела.  

 На индивидуальном уровне:  

 • вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей;  

 • индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

 • наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки,  проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми;  

 • при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

5.5 Модуль Организация предметно-пространственной 

и здоровьесберегающей среды 

 Реализация воспитательного потенциала предметнопространственной среды поможет 

включить обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), с ТМНР не только в освоение возможностей открытой 

безбарьерной среды, создаваемой силами взрослых, но и самому принять посильное участие 

в ее обустройстве.  

 Окружающая обучающегося предметно-пространственная, эстетическая среда 

образовательной организации, при условии ее грамотной организации, отвечающей 

необходимым специальным условиям воспитания и обучения, указанным в АООП, обогащает 

внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него уверенности в 

собственных силах, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком образовательной организации.  

 Воспитывающее и коррекционно-развивающее влияние на обучающегося 

осуществляется через различные виды и формы работы:  

 • оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу, кабинета 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории, исторической символики региона;  

 • организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;  

 • организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданскопатриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна Российской Федерации;  

 • поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского 

почитания» мемориалов воинской славы, памятника  

 • деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории (субботники, озеленение класса и другое); 

  • разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников 

(Творческие композиции, тематическая фотозона);  

 • разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности 



(ПДД, антитеррор, наркотики, экология, профориентация).  

 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

5.8. Модуль «Профилактика безнадзорности и правонарушений» 

Работа по данному модулю строится в соответствии со следующими школьными 

программами:  

1. Программа по профилактике преступлений в отношении несовершеннолетних против 

половой неприкосновенности и половой свободы личности. 

2. Программа по профилактике употребления ПАВ 

3. Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

4. Программа профилактики суицидального поведения несовершеннолетних “Доверие”. 

Модуль направлен на профилактическую и коррекционно-развивающую работу с детьми, 

состоящими на учете в отдел по делам несовершеннолетних (ОДН), внутри школьном учете 

(ВШУ), находящиеся в социально опасном положении (СОП). Отвлечение от негативного 

влияния улицы, приобщение через отработанные педагогические технологии к здоровому 

образу жизни, оздоровлению и облагораживанию круга общения, создание условий для 

физического, психического и социального благополучия. На одном из первых мест в работе с 

этими детьми стоит проблема сохранения физического, психического и духовного здоровья 

учащихся - фундаментальной основы для полноценного и гармоничного развития личности; 

защиты прав и интересов ребёнка из неблагополучной семьи, оказания комплексной помощи.  

Программа реализуется при межведомственном взаимодействии с органами ММО МВД 

России «Можгинский», учреждениями и ведомствами системы профилактики г. Можги, МО 

«Большеучинское», Большеучинская Участковая больница. Совместная деятельность 

осуществляется в рамках трёх основных профилактических периодов: при подготовке к 

новому учебному году, в течение учебного года, в течение каникул. 

Программы по профилактике асоциальных явлений предполагают целый комплекс 

социально-профилактических мер, которые направлены на оздоровление условий семейного, 

школьного воспитания, на индивидуальную психолого-педагогическую коррекцию личности 

подростка, а также мер по восстановлению его социального статуса в коллективе 

сверстников. 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей «группы риска», формирование у них навыков 

организации здорового образа жизни посредством развития здоровьесберегающей среды в 

школе, сохранения семейных ценностей по формированию здорового образа жизни. 

Задачи: 

1. Осуществление диагностической работы с целью выявления асоциальных явлений в 

подростковой среде, типа семейного воспитания, установок родителей по отношению к детям 

и гармоничности семейных отношений в целом. 

2. Информационно-просветительская работа с целью профилактики асоциальных явлений, 

дисгармонии семейных отношений, нарушений в семейном воспитании и по пропаганде 

здорового образа жизни. 

3. Осуществление комплексной коррекционной работы с детьми и подростками, с семьей в 

целях восстановления здоровых взаимоотношений, коррекцией имеющихся отношений в 

семейном воспитании, формирование семейных ценностей. 

4. Формирование у детей «группы риска» через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм 

деятельности системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивации на 

сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей. 

5. Осуществление медико-физиологического и психолого-педагогического мониторинга 



состояния здоровья детей «группы риска», создание информационного банка данных. 

6. Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной 

безопасности, экологической и общей культуры. 

7. Обеспечение мотивации: 

●  учителей к освоению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном 

процессе. 

● родителей на совместную деятельность по вопросам формирования здорового образа 

жизни детей через систему просветительной работы) 

8. Развивать социальную активность, побудить и привить интерес к себе и окружающим, 

9. Научить саморегуляции, сотрудничеству, адекватному проявлению активности, инициативы 

и самостоятельности, осуществлять правильный выбор форм поведения. 

10. Оптимизировать положительный опыт, нивелировать, опыт девиантного поведения, 

создать и закрепить позитивные образцы поведения. 

Система мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений включает в себя: 

- работа классного руководителя с обучающимися, с родителями; 

- работа социального педагога и психолога с обучающимися, родителями, педагогами школы. 

Работа классного руководителя с обучающимися: 

1. Создание банка данных и отслеживание информации об учащихся, нуждающихся в 

мероприятиях программы. Организация работы по Всеобучу.   

2. Создание базы данных и отслеживание информации о детях, нуждающихся в социальной 

помощи и медико-психологической поддержке. 

3. Отслеживание информации о фактах нарушений жилищных, трудовых и иных прав, свобод 

и законных интересов учащихся 

4. Отслеживание информации об учащихся, употребляющих психоактивные вещества  

5. Составление социального паспорта класса (обновление по мере необходимости) 

6. Организация рейдов в семьи, с целью изучения жилищно-бытовых условий проживания 

семей и своевременного выявления семей, находящихся в социально-опасном положении 

7. Проведение индивидуальных профилактических бесед с целью разрешения конфликтных 

ситуаций, проблем, связанных с учебной деятельностью или поведением учащихся (с 

приглашением родителей) 

9. Подготовка необходимой документации, связанной с постановкой на учет учащегося и/или 

семь, а также снятии с учета; актов, ходатайств, постановлений, решений и т.д. 

10. Подготовка информации о занятости учащихся «группы риска», детей из 

неблагополучных семей в системе дополнительного образования 

11. Ежедневный контроль за посещаемостью, поведением и учебной деятельностью учащихся 

«группы риска» 

Работа классного руководителя с родителями: 

1. Проведение индивидуальных профилактических бесед с целью разрешения конфликтных 

ситуаций, проблем, связанных с учебной деятельностью или поведением учащихся. 

2. Организация рейдов в семьи, с целью изучения жилищно-бытовых условий проживая 

семей и своевременного выявления семей, находящихся в социально-опасном положении  

Работа социального педагога и психолога с обучающимися: 

1. Создание банка данных и отслеживание информации об учащихся, нуждающихся в 

мероприятиях программы. Организация работы по Всеобучу.  

2. Создание базы данных и отслеживание информации о детях, нуждающихся в социальной 

помощи и медико-психологической поддержке: 

● Список неблагополучных семей 

● Список детей, стоящих на внутришкольном учете, учете в ОДН 

● Список детей-инвалидов 



● Список опекаемых детей 

3. Отслеживание информации о фактах нарушений жилищных, трудовых и иных прав, свобод 

и законных интересов учащихся 

4. Отслеживание информации об учащихся, употребляющих психоактивные вещества 

5. Составление социального паспорта школы (обновление по мере необходимости) 

6. Организация рейдов в семьи, с целью изучения жилищно-бытовых условий проживания 

семей и своевременного выявления семей, находящихся в социально-опасном положении 

7. Постоянная сверка списков обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП, ОДН, УСЗН 

8. Проведение заседаний Совета Профилактики с целью рассмотрения дел о 

правонарушениях учащихся и предупреждения их дальнейшего повторения (с приглашением 

родителей) 

9. Проведение индивидуальных профилактических бесед, заседаний при директоре школы; 

индивидуально-профилактические беседы социального педагога и психолога с родителями и 

/или учащимися е с целью разрешения конфликтных ситуаций, проблем, связанных с учебной 

деятельностью или поведением учащихся (с приглашением родителей, сотрудника ОДН) 

10. Организация работы с подростками в рамках городских и республиканских 

профилактических проектов 

11. Подготовка необходимой документации, связанной с постановкой на учет учащегося и/или 

семь, а также снятии с учета; актов, ходатайств, постановлений, решений и т.д. 

12. Приглашение специалистов служб профилактики Можгинского района для проведения 

бесед с обучающимися, с родителями, с педагогическими работниками 

13. Подготовка информации о занятости учащихся «группы риска», детей из 

неблагополучных семей в системе дополнительного образования 

14. Ежедневный контроль за посещаемостью, поведением и учебной деятельностью учащихся 

«группы риска» 

Работа социального педагога и психолога с родителями: 

1. С целью оказания помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи и 

подростка организуется психолого-педагогическое просвещение родителей и учащихся по 

актуальным для школы темам: 

● социально-педагогическое консультирование; 

● классные часы, родительские собрания с привлечением работников школы 

(заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог, 

инспектор по делам несовершеннолетних, медицинский работник); 

● сайт школы, на котором размещена информация для родителей, обучающихся; 

● информационный стенд, где содержится информация о различных службах, 

учреждениях, рекомендации родителям); 

2. Проведение индивидуальных профилактических бесед с целью разрешения конфликтных 

ситуаций, проблем, связанных с учебной деятельностью или поведением учащихся. 

Работа социального педагога и психолога с классными руководителями и педагогами: 

1. Индивидуальное консультирование педагогов по проблемам обучения, взаимоотношений с 

учащимися. 

2. Учебно-просветительская работа (совместно со специалистами школы, специалистами 

служб профилактики Можгинского района). 

3. Организация и проведение совещаний, семинаров.     

Ожидаемыми результатами профилактической работы в целом по школе являются: 

● Создание условий для обеспечения защиты прав детей, их социальной реабилитации и 

адаптации в обществе 

● Снижение уровня пропущенных уроков без уважительных причин 

● Повышение уровня воспитанности детей 



● Стабилизация числа беспризорных детей и подростков 

● Преодоление тенденции роста числа правонарушений среди учащихся школы 

 

РАЗДЕЛ 6. САМОАНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС обучающихся с ОВЗ. 

 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 

1. взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 

2. приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями (законными представителями); 

 

3. развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

 

4. распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие является результатом как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления 

можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов 

образовательной организации, контингента обучающихся и другого): 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

 



Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогического 

работника сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над 

чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

 

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 

• внешкольных мероприятий; 

 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

 

• деятельности ученического самоуправления; 

 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

 

• реализации потенциала социального партнерства; 



 

• деятельности по профориентации обучающихся. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации. 
 


